	                                                                                   Ուժեղացնելով արևելյան հարևանության տոկունությունը (BREN) 
Դրամաշնորհի հայտադիմումի ձև 
  
Դրամաշնորհառուի հայեցակարգային նշում

1. Համառոտ տեղեկատվություն

	 
	

	Ծրագրի անվանումը
	

	Թիրախ երկիրը
	

	Երկրի թիրախ շրջանը/քաղաքը (առկայության դեպքում)
	

	Ծրագրի տևողությունը
	

	Մեկնարկի նախատեսվող ամսաթիվը 
	

	Հայցվող ֆինանսավորման ընդհանուր գումարը
	

	Անուն և կոնտակտային տվյալներ (ծրագրի հիմնական կոնտակտային անձ)
	

	Անուն և կոնտակտային տվյալներ (գործընկեր կազմակերպության համար` առկայության դեպքում)
	



2. Ծրագրի նկարագիր (առավելագույնը ` 400 բառ յուրաքանչյուր ենթահարցի համար)

	Նախապատմություն և խնդրի ձևակերպում
	Համառոտ նկարագրեք իրավիճակը/հանգամանքները, որոնք հանգեցրել են առաջարկվող ծրագրի մշակման անհրաժեշտությանը: Հիմնավորեք Ձեր փաստարկներն առաջնային և/կամ երկրորդային հետազոտություններով և վիճակագրությամբ:



	Համապատասխանություն մրցույթին
	Համառոտ նկարագրեք, թե ինչպես է Ձեր ծրագիրն արձագանքելու խնդրահարույց ոլորտներին, որոնք նշված են դիմումների ընդունման հարցման մեջ:

	Ծրագրի նկարագիր
	Համառոտ նկարագրեք առաջարկվող ծրագիրը և հիմնական գործողությունները:



	Ծրագրի նպատակները
	Հակիրճ նկարագրեք չափելի նպատակները, որոնք վերաբերում են ծրագրի վերջնանպատակին: Նկարագրեք ծրագրի գործողությունների արդյունքում ակնկալվող փոփոխությունները: Նպատակները պետք է իրատեսական լինեն ծրագրի ժամկետների և բյուջեի շրջանակներում և պետք է լինեն բավականաչափ կոնկրետ՝ չափվելու համար:


	Հիմնական վերջնարդյունքները
	Համառոտ նկարագրեք ծրագրի հիմնական վերջնարդյունքները (օրինակ՝ հետազոտական վերջնարդյունքների և թեմատիկ ոլորտների քանակը, տրամադրվող վերապատրաստումների/քննարկումների և թեմատիկ ոլորտների քանակը և այլն)



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]3. Ժամանակացույց
Տրամադրեք հիմնական գործողությունների օրացույց` ամսական կտրվածքով:

4. Ռիսկերի վերլուծություն
Հակիրճ նկարագրեք ծրագրի հետ կապված հիմնական ռիսկերը և ներկայացրեք մեղմացնող միջոցառումներ:

	Ռիսկ
	Մեղմացնող միջոցառում

	
	

	
	

	
	

	
	




5.Ծրագրի թիմ

Տրամադրեք ծրագրի իրականացման համար պատասխանատու հիմնական անձանց տվյալները (խնդրում ենք տրամադրել նրանց ինքնակենսագրականները (CV)` որպես հավելված): Անհրաժեշտության դեպքում ավելացրեք տողեր:

	Անուն
	Կազմակերպությունում զբաղեցրած պաշտոնը
	Ծրագրում հանդես է գալու որպես

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




6. Փորձ
Խնդրում ենք նկարագրել Ձեր կազմակերպության և/կամ թիմի անդամների փորձը նմանատիպ ծրագրեր իրականացնելու հարցում: Առկայության դեպքում, ներկայացրեք նախորդ ծրագրերի կոնկրետ օրինակներ` ներառյալ դոնորի անունը, կազմակերպության կողմից իրականացված նմանատիպ որևէ ծրագրի նկարագրությունը (ներառյալ վերջնարդյունքները և ներկայացված նյութերը), ծրագրի տևողությունը և հատկացված ֆինանսավորման գումարի չափը:

7. Գործընկերոջ դերը (առկայության դեպքում)
Խնդրում ենք նկարագրել գործընկեր կազմակերպության դերը. ինչո՞ւ է նրանց մասնակցությունը կարևոր ծրագրի համար, որո՞նք են լինելու գործընկերոջ կողմից ապահովված կոնկրետ վերջնարդյունքները:


8. Կազմակերպչական կայունություն
Խնդրում ենք նկարագրել, թե ըստ Ձեզ, ծրագրի իրականացումն ինչպես կարող է նպաստել Ձեր կազմակերպչական կայունությանը: Սա կարող է ներառել հնարավորություններ ներգրավելու նոր թիրախային խումբ, ուսումնասիրելու նոր թեմատիկ դաշտ, ամրապնդելու գործընկերությունները և հնարավորություն ունենալու ազդելու շահակիցների կամ որևէ այլ համապատասխան ասպեկտի վրա՝ հաշվի առնելով կազմակերպության նախապատմությունը և ծրագրի առանցքը:


9. Կոնֆլիկտային զգայունություն
Խնդրում ենք տրամադրել հակիրճ վերլուծություն այն մասին, թե որ կոնֆլիկտները կարող են ազդել Ձեր ծրագրի իրականացման վրա: Կոնֆլիկտները պարտադիր չէ, որ կրեն ռազմական բնույթ և կարող են ներառել այնպիսի հարցեր, ինչպիսիք են հասարակության հակասական վերաբերմունքը մարգինալացված խմբի նկատմամբ և այլն: Խնդրում ենք որպես ապացույց ապավինել առկա հետազոտություններին և վերլուծություններին:

9. Գենդերային հավասարություն
Խնդրում ենք տրամադրել համառոտ վերլուծություն այն մասին, թե որն է Ձեր ծրագրի պարտավորությունը գենդերային հավասարության հարցում:

10. Մի՛ վնասիր
Ինչպե՞ս եք կիրառելու կոնֆլիկտների զգայունության և գենդերային հավասարության վերլուծության վրա հիմնված «Մի՛ վնասիր» հիմնարար սկզբունքը: Խնդրում ենք նկարագրել, թե ինչպես եք ապահովելու, որ Ձեր միջամտությունները հետագա վնաս չպատճառեն թիրախային համայնք(ներ)ին և ինչպես եք նախատեսում հաշվի առնել Ձեր ծրագրին առնչվող համատեքստը և առկա զգայունությունը:

11. Կայունություն 
Խնդրում ենք համառոտ նկարագրել, թե ինչպես եք ապահովելու Ձեր ծրագրի կայունությունը Պատերազմի և խաղաղության լուսաբանման ինստիտուտի (ՊԽԼԻ) կողմից աջակցության դադարեցումից հետո:



 12. Բյուջեի նկարագիր
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Խնդրում ենք բացատրել բյուջեի ընդարձակ աղյուսակի յուրաքանչյուր տողում ներկայացված կետի` ծրագրից բխող անհրաժեշտությունը:
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